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Wprowadzenie

Rozprawa doktorska mgr Maigorzaty Najderskiej stanowi obszerna monografie
badawcza (liczacg 231 stron, a wraz z zatgcznikami 260 stron), podejmujgcy problematyke
osobowosci z uwzglednieniem perspektywy psychologii rozwojowej, oraz, co mozna uznaé
za nadzwyczaj cenne, osadzong w teoretycznych podstawach psychologii pozytywnej.
Ponadto rozprawa jest praca nastawiong na rozwigzanie problemu z dziedziny metodologii,
Czego wyrazem jest zastosowanie w badaniach i przedyskutowanie dwéch podejs¢ —
koncentracji na zmiennych oraz rzadko stosowanego podejscia — koncentracji na osobach.

Praca zbudowana jest wedtug klasycznego schematu, zgodnie z ktérym pierwsza
czgs¢ zawiera przeglad teorii lezgcych u podstaw planowanych badar, natomiast w drugiej -
zaprezentowane sa wyniki przeprowadzonych badan wlasnych. Na cze$é teoretyczng
sktadajg sie trzy rozdziaty, w kférych dogtebnie zostata zanalizowana koncepcja mocnych
stron charakteru Petersona i Seligmana (2004), opisane zostaty dwa podejscia
metodologiczne do badar nad strukturg mocnych stron charakteru, a takze przyblizone
zostaty wybrane modele osobowoéci oraz systemu wartosci. Tytuty rozdziatéw to: 1) Mocne
strony charakteru; 2) Struktura mocnych stron charakteru; oraz 3) Osobowosciowy kontekst
mocnych stron charakteru. W kazdym rozdziale, poza prezentacjy danych z literatury
przedmiotu, obecna jest dojrzata refleksja oraz krytyczne spojrzenie na ich jakos¢ i naukowsa

wartos¢, prowadzace do okreélenia i uzasadnienia witasnych poszukiwar badawczych.



W czesci empirycznej znajduja sie cztery rozdziaty. Zostaty w nich oméwione kolejno
problemy i hipotezy, metoda badan (narzedzia pomiarowe, dobér grup badanych i
procedura badawcza), nastepnie rezultaty badar (weryfikacja hipotez) oraz dyskusja
wynikdw. Celem badan byto okreélenie struktury mocnych stron charakteru w dwéch
grupach wiekowych — w okresie adolescencji i dorostoéci oraz poznanie zwigzkéw pomiedzy
mocnymi stronami charakteru a cechami osobowodci i systemem wartoéci w badanych
grupach. Weryfikowano siedem hipotez, ktére dotyczyly struktury mocnych stron, oraz
umiejscowienia mocnych stron w charakterystyce osobowoéci cztowieka. Jedna czesc
hipotez byta wyznaczona przez podejicie skoncentrowane na zmiennych, druga - przez
podejscie skoncentrowane na osobach. Zastosowane narzedzia pomiarowe, bedgce polskimi
adaptacjami, speiniaty kryterium wysokiej rzetelnosci mierzonej alfa Cronbacha. Zebrane
liczne wyniki zostaty precyzyjnie uporzadkowane ze wzgledu na tre$¢ hipotez oraz
szczegétowo omébwione. Nalezy stwierdzié, ze w rozdziale prezentujgcym dane empiryczne,
Autorka zachowuje petng kontrole nad bogactwem materiatu i bardzo sprawnie operuje w
opisie réznymi kombinacjami badanych zmiennych. Wiekszos¢ hipotez zostata potwierdzona,
ale, jak sig¢ wydaje, mniej satysfakcjonujace byly efekty analiz w podejsciu skoncentrowanym
na osobach (odnosnie do hipotez nr 6 7). W dyskusji wynikéw, poza interpretacja zebranych
danych, wymienione zostaty pewne braki i ograniczenia projektu badawczego stanowiacego
tres¢ rozprawy oraz sformutowane zostaty pytania dotyczace jego mozliwej modyfikaciji.

Dotaczona do pracy pokaina, obejmujaca okoto 140 pozycji bibliografia, zawiera
trafnie dobrane, gtéwnie obcojezyczne pozycje, a takie obszerny zestaw publikacji
promotora, w tym dwie wspdlnego autorstwa - doktorantki i promotora pracy doktorskiej.
Catosc rozprawy cechuje spdjnosé i logiczny tok wywodu. Praca napisana jest bardzo dobrym

- naukowym i jednoczesnie komunikatywnym jezykiem.

I. Problem pracy oraz teoretyczne podstawy badan

Problematyka pracy miesci sie w obrebie zainteresowania psychologii osobowosci,
psychologii pozytywnej, psychologii rozwoju oraz, ze wzgledu na sprawdzanie dwdch
podejs¢ do badan, odnosi sie do metodologii badan psychologicznych. Zasadniczym celem
rozprawy jest zgtebienie i weryfikacja koncepcji mocnych stron charakteru autorstwa
Petersona i Seligmana (2004). Proponowana wizja pracy wydaje sie bardzo cenna, poniewaz

miesci sig w stosunkowo nowym i czesto jeszcze niedocenianym przez badaczy nurcie



opisywania cztowieka z perspektywy jego pozytywnych cech, czyli takich, ktére pozwalajg na
osiggniecie dobrostanu psychicznego, satysfakgji z zycia, sprzyjajg rozwojowi wewnetrznego
potencjatu, czy wspomagaja funkcjonowanie jednostki w réznych dziedzinach.

Autorka  klarownie sformutowata szczegétowe cele badawcze, ktérych
umotywowanie wynika logicznie z przedstawionego w czesci teoretycznej, materiatu. Jeden
z celdw dotyczy poznania struktury czynnikowej mocnych stron charakteru w ujeciu
rozwojowym, czyli w grupach oséb zréznicowanych wiekowo, przy uzyciu podejscia
metodologicznego skoncentrowanego na zmiennych. Chodzi tu takze o poréwnanie struktur
czynnikowych ustalonych dla grup oséb w okresie adolescencji i we w dorostosci. Kolejny cel
odnosi sie do struktury hierarchicznej mocnych stron charakteru, czyli docierania do
czynnikow wyzszego rzedu grupujgcych podobne mocne strony, tak w grupie adolescentdw,
jak i w okresie dorostosci. Autorka pyta w tym przypadku o profile mocnych stron, ktadac
nacisk na wykorzystanie podejscia skoncentrowanego na osobach. Nastepny cel faczy sie z
ustaleniem zwigzkdw mocnych stron charakteru z cechami i metacechami osobowosci, a
takze z wartosciami, w dwu grupach rozwojowych — adolescencji i dorostosci. Plan ten jest
realizowany w ramach podejscia skoncentrowanego na zmiennych. Dwa ostatnie cele
nakierowane sa na poszukiwanie odpowiedzi na pytania o réznice w zakresie cech i
metacech osobowosci oraz warto$ci pomiedzy grupami oséb o odmiennych profilach
mocnych stron, wylonionych sposréd oséb w okresie adolescencji i dorostosci. Stosowane
jest tu podejscie skoncentrowane na osobach.

Postawione cele nalezy uzna¢ za pomystowe i oryginalne, a przy tym wazne
teoretycznie, pozwalajagce na wypetnienie luk w wiedzy o mocnych stronach charakteru
cztowieka, a takie dajace szanse blizszego poznania w tej ptaszczyznie dwéch grup
wiekowych. Autorka oceniajac stan badar nad koncepcja mocnych stron, zwraca uwage na
dominacje podejscia ukierunkowanego na zmienne, a pomijanie podejscia nastawionego na
osoby. Wskazuje réwniez na brak zainteresowania badaczy dla rozpoznania mocnych stron
charakteru w okresie adolescencji. Stad m.in. wyniknat Jej zamiar zastosowania dwdch
podejs¢ do badar (ukierunkowanych na zmienne oraz na osoby) oraz uwzglednienia watku
rozwojowego z poswieceniem szczegdlnej uwagi eksploracji mocnych stron i ich profili
wystepujacych w okresie dorastania.

Uzasadnieniem kolejnych celéw badawczych odnoszacych sie do poszukiwania

zwigzkéw pomiedzy mocnymi stronami charakteru a cechami osobowosci i wartodciami sq



wykazane przez Autorke niejasnosci i deficyty w dostegpnych Zrédtach. Twoércy koncepciji
mocnych stron przewidywali wprawdzie istnienie zwigzkéw pomigedzy powyiszymi
zmiennymi, ale nie dostarczyli na to empirycznych dowodéw. Z kolei prowadzone badania
nad zwigzkami mocnych stron z innymi konstruktami psychologicznymi, sg, jak podkreéla
Autorka, mato systematyczne i niezbyt uporzadkowane. Dlatego zmierza w swej pracy do
dogtebnego poznania relacji pomiedzy mocnymi stronami a cechami osobowosci,
wykorzystujac piecioczynnikowy model Costy i McCrae. Przyjmuje przy tym zatozenie, ie
mocne strony i cechy osobowosdci sg ze sobg powiazane, stanowig bowiem wzglednie trwate
dyspozycje, a réznica pomigdzy nimi polega na tym, ze cechy w modelu osobowosci sa
neutralne, natomiast mocne strony s3 wartosciowane pozytywnie, uznawane za dobre i
spotecznie pozadane. Do korzystnych, oczekiwanych spotecznie aspektéw osobowosci
wiacza Autorka wartosci i kierujac sie teoretycznymi przypuszczeniami Petersona i Seligmana
0 zwigzkach pomiedzy mocnymi stronami charakteru a wartoéciami wyréznionymi w
kotowym modelu Schwartza, podejmuje si¢ sprawdzenia zaktadanych przez twoércéw
koncepcji mocnych stron relacji, wykorzystujac zrewidowany model wartoéci Schwartza.
Uzupetnia ten problem o ujecie rozwojowe.

Nalezy podkresli¢, ze problemy lezgce u podstaw rozprawy cechuje twérczy wymiar i
tworzenie warunkéw nie tylko do udoskonalenia koncepcji mocnych stron charakteru, ale
takze bazy teoretycznej psychologii pozytywnej i rozwojowej. Punktem wyjscia dla
sformutowania celéw/probleméw byt gruntowny przeglad literatury, czego rezultatem jest
liczace 109 stron, wyczerpujgce wprowadzenie teoretyczne. W rozdziale pierwszym
znajdujemy dokfadny opis modelu Petersona i Seligmana — 6 cnét i 24 mocnych stron
charakteru, bazujacy bezposrednio na monografii autoréw. W rozdziale drugim
przedstawione s3 dwa podejécia metodologiczne do analizy struktury mocnych stron
charakteru oraz wyniki dotychczas prowadzonych badan nad strukturg czynnikowg i
strukturg hierarchiczng mocnych stron z perspektywy dwéch podejsé¢ metodologicznych,
wraz z ujeciem rozwojowym. Z kolei rozdziat trzeci zawiera opis modeli cech osobowosci i
wyniki badan nad zwigzkami cech osobowosci z mocnymi stronami charakteru, a takze opis
modeli wartosci, zwtaszcza za$ kotowego modelu wartoéci Schwartza i dane dotyczace relacji

pomiedzy wartosciami a mocnymi stronami charakteru.



2. Metoda badan

W badaniach zastosowano narzedzia: do pomiaru mocnych stron charakteru, do
badania pieciu cech osobowosci wedtug modelu Wielkiej Pigtki oraz kwestionariusz do
pomiaru wartosci. Do okreslenia mocnych stron uzyto dwéch wersji kwestionariuszy — jedna
wersja przeznaczona byta dla dorostych, druga dla adolescentéw. Kwestionariusz
International Personality Item Pool — Values in Action (IPIP-VIA) stuzacy do badania 24
mocnych stron osdéb dorostych, stanowi polska adaptacje dokonang przez Autorke rozprawy
oraz jej promotora J.Cieciucha. Na podkreélenie zastuguje fakt przygotowania przez obu
Autoréw, publikacji na ten temat w czasopiémie Studia Psychologica w 2013 roku. Drugi
kwestionariusz mierzagcy 24 mocne strony Values in Action for Youth (VIA-YOUTH)
adresowany jest do adolescentéw i réwniez zostat zaadoptowany do warunkéw polskich
przez wyzej wymieniong dwoéjke Autordw. Oba narzedzia cechuje wysoka rzetelnosc. Kolejny
kwestionariusz International Personality item Pool — Big Five Makers — 50 (IPIP-BFM-50) —
réwniez stanowi polska adaptacje (Strus, Cieciuch, Rowinski, 2014a), a jego rzetelnos¢ jest
wysoka. Zbadano nim tak adolescentéw, jak i dorostych. Trzeci kwestionariusz — Portrait
Values Questionnaire (PVQ-RR) mierzy 19 wartoci i stanowi polska adaptacje, dokonana
przez J.Cieciucha, kwestionariusza opracowanego przez Schwartza oraz wspotpracownikdw.
Rzetelnos¢ tego kwestionariusza jest réwniez wysoka.

Wykorzystanie przez Autorke wymienionych narzedzi o wysokich parametrach
gwarantuje zaufanie do uzyskanych pomiaréw. Ponadto wypada zauwazy¢, ze stosowanie
narzgdzi pomiarowych o zasiegu migdzynarodowym stwarza wieksza mozliwoéé szerokiej
wymiany naukowej.

Badane przez Autorke grupy oséb dorostych i w okresie adolescencji zostaty
podzielone na cztery podgrupy wiekowe — uczniéw gimnazjum, uczniéw liceum oraz
mtodych dorostych i dorostych. Taki zabieg wydaje sie stuszny, albowiem uwzglednia wiedze
0 zréinicowaniu rozwojowym tak okresu adolescenciji, jak i dorostosci. Jednak mozna mie¢
pewne watpliwosci odnosnie do granic wiekowych wylonionych grup, zwtlaszcza zaé do
szerokosci grupy okreslonej jako dorosli, obejmujacej wiek od 25 do 78 roku zycia. Plusem
natomiast jest wielkos¢ badanych grup ~— od 182 oséb z gimnazjum do 497 mtodych

dorostych.



3. Wyniki badan

Opis wynikow badar zostat w czytelny sposéb zorganizowany poprzez prezentacje
weryfikowanych kolejnych siedmiu hipotez. Pierwsza hipoteza zwigzana byta z
poszukiwaniem odpowiedzi na pytanie o liczbe i tres¢ czynnikéw w strukturze mocnych stron
charakteru w poszczegdlnych czterech grupach wiekowych. Na podstawie dostepnych badan
przewidywano konstrukcje czteroczynnikowa zawierajaca: 1) mocne strony powigzane z
relacjami interpersonalnymi; 2) mocne strony zwigzane z emocjonalnosciy; 3) mocne strony
zwigzane z samoograniczaniem sig; oraz 4) mocne strony zwigzane z intelektem.
Zastosowana eksploracyjna analiza czynnikowa mocnych stron data podstawy do
stwierdzenia, ze w trzech grupach — w grupie gimnazjalistéw, mtodych dorostych i dorostych
wystapito rozwigzanie czteroczynnikowe (co potwierdzito hipoteze), natomiast w grupie
licealistéw wystapito rozwigzanie szeécioczynnikowe.

Druga hipoteza odnosita si¢ do pytania o hierarchiczna strukture czynnikowa, czyli o
wystapienie zaleznosci pomiedzy czynnikami ogélnymi i szczegétowymi, lub inaczej — o to, na
jakie czynniki szczegétowe dzielg sie czynniki ogéine oraz zaktadata istnienie w kazdej grupie
wiekowej struktury trdjczynnikowej zgodnej z modelem McGratha (2015, McGrath i in.,
2018). Hierarchiczna analiza czynnikowa pozwolita stwierdzi¢, e w grupie gimnazjalistéw i
licealistéw wystepuje rozwigzanie czteroczynnikowe, mowigce o tym, ze czynnik ogdlny
»dobry charakter” zasilany jest w efekcie finalnym przez takie mocne strony, jak: troska o
innych, samokontrola, pozytywna emocjonalnoéé oraz intelekt/intelekt+dominacja.
Natomiast w grupie dorostych uzyskano model tréjczynnikowy, potwierdzajacy postawiona
hipoteze, uwzgledniajacy troske o innych, samokontrole oraz dociekliwo$é.

Hipoteza trzecia byta odpowiedzig na pytanie o profile mocnych stron w okresie
adolescencji oraz wczesnej dorostosci i wyrazata przewidywanie, ze w kaidej grupie
wiekowej obecne beda klasy latentne zréznicowane ze wzgledu na profile mocnych stron.
Wyniki badan s3 bardzo ciekawe. Okazato sie, ze mozliwe jest wytonienie w kazdej z grup
wiekowych dwéch profili, ktére wedtug Autorki mozna kojarzy¢ z dwiema metacechami
osobowosci — Alfa —Stabilnoscig oraz Beta — Plastycznoscia. Jeden z profili grupuje osoby z
wyzszymi wynikami w zakresie mocnych stron zwigzanych z energia, dynamiczng

emaocjonalinoscia, tendencja do przewodzenia oraz ciekawoscia éwiata i zdobywania wiedzy.



Drugi profil - to osoby cechujace sig takim mocnymi stronami, jak samoregulacja, zyczliwoé¢,
uczciwose, skromnosé, sp6jnosé, roztropnosci i umiejetno$é wybaczania.

Czwarta hipoteza odnosita sie do zwigzku pomiedzy mocnymi stronami charakteru a
cechami osobowosci. Autorka przewidywata wystapienie podobnego zwigzku w kaidej z
grup wiekowych, dotyczacego zwtaszcza ogélnych czynnikéw mocnych stron — dobroci i
dociekliwosci kolejno - z ugodowoscia i sumiennoscig oraz z ekstrawersja i intelektem.
Wyniki badar potwierdzity to oczekiwanie — w kazdej grupie wiekowej dobroé korelowata z
ugodowoscia i sumiennoscig, a dociekliwos¢ z ekstrawersjg i intelektem. Dodatkowo okazato
sig, ze dociekliwos¢ faczy sie takie z ugodowoscia — w grupach gimnazjalistéw i oséb
dorostych oraz ze stabilnoscia emocjonalng — w grupach licealistéw i 0séb dorostych.

W pracy sprawdzano takze istnienie zwiazku pomiedzy mocnymi stronami a
wartoéciami (hipoteza 5). Przewidywano zwtaszcza, ze dobro¢ bedzie zwigzana z wartoéciami
zachowawczosci i przekraczania siebie, a dociekliwoé¢ z preferowaniem otwartoéci na
zmiany i umacniania siebie. Wyniki badari potwierdzity wystepowanie zwigzku pomiedzy
czynnikiem dobroci a preferowaniem wartoéci zachowawczoéci i przekraczania siebie oraz
zwiazku pomiedzy dociekliwoscia a wartoécig otwartoéci na zmiany, chociaz stabszy byt
zwigzek z wartoscia przekraczanie siebie.

Hipoteza szésta, odwotujgca sie do ujecia skoncentrowanego na osobach, zawiera
przewidywanie odnosnie do réznic pomiedzy cechami osobowoici w grupach oséb
réznigcych sie profilami mocnych stron. Przypuszczano, ze w grupach o profilu
Alfa/Stabilno$¢ bedzie wystepowaé wyisze nasilenie ugodowosci i sumiennosci, a w grupach
o profilu Beta/Plastyczno$é — wyisze nasilenie ekstrawersji i intelektu. Okazato sie, ze grupy
0s6b o odmiennych profilach réznity sie gtéwnie poziomem ekstrawersji, przy czym w grupie
os6b o profilu zblizonym do Beta/Plastycznoéci wystgpowaty wyniki wyzsze niz w grupie
0s6b o profilu zblizonym do Alfa/Stabilnoéci. Co ciekawe, w zadnej grupie wiekowej profile
nie réznicowaty cechy ugodowosci. Ta hipoteza zostata czesciowo potwierdzona.

Ostatnia hipoteza dotyczy réznic pomiedzy wartoéciami w grupach osob o dwdch
profilach mocnych stron we wszystkich grupach wiekowych. Przypuszczano, ze wyisze
nasilenie wartosci zachowawczosci i przekraczania siebie wystgpi w grupie oséb o profilu
Alfa/Stabilnosci, podczas gdy w grupie oséb o profilu Beta/Plastycznosci wystapi wyzsze
nasilenie wartosci okreslonej jako otwartoéé na zmiany i umacnianie siebie. Wyniki okazaty

si¢ nieco zaskakujgce, poniewaz wystapity réznice pomiedzy grupami wiekowymi, a takze



inne wartosci byty w tych grupach znaczace. Gimnazjalisci prezentujgcy dwa odmienne
profile réznili si¢ tylko pod wzgledem preferencji hedonizmu, stymulacji i otwartoéci na
zmiany. Natomiast w pozostatych trzech grupach wiekowych odnotowano trend zgodny z
oczekiwaniami.

Podsumowujac opis wynikéw, nalezy jeszcze raz podkredli¢, ze praca zawiera bardzo
duzo danych i Autorka dokonata duzej sztuki, by dane te zorganizowaé i komunikatywnie
przekazaé. Wszystkie rezultaty zostaly wnikliwie omoéwione, kompetentnie wyjasnione i
zinterpretowane. Wyniki badari s bardzo interesujace i niewatpliwie wnoszg znaczgcy wktad
do teorii, do rozumienia osobowosci cztowieka, a zwtaszcza jego dobrych stron. Nasuwa sie
jednak pewne pytanie, na ktére odpowiedzi nie znalaztam w dyskusji wynikéw, a
mianowicie, jak Autorka widzi praktyczne znaczenie otrzymanych w Swoich badaniach

rezultatéw.

4. Gtéwne zalety rozprawy

W powyzszym oméwieniu zwracatam uwage na liczne walory pracy. Obecnie pragne
jeszcze raz wymieni¢ najwazniejsze z nich:

1) Problem podjety w rozprawie jest znaczacy z punktu widzenia psychologii
osobowosci, psychologii rozwoju i psychologii pozytywnej. Nalezy zgodzi¢ sie z Autorka, ze
niewiele jest systematycznych badari na temat mocnych stron charakteru czowieka i ich
zwigzkow z innymi konstruktami psychologicznymi. Braki te z cata pewnoscig mogg by¢
uzupetnione dzieki recenzowanej pracy. Z tego wzgledu prace te nalezy uznac za nowatorska
I wnoszjcy istotne tresci do wiedzy psychologicznej, jak réwniez do kolejnych programéw
badawczych.

2) Cze$¢ teoretyczna bazujaca na licznych materiatach Zrédtowych, opracowana jest
W sposéb przemyslany, wnikliwy i kompetentny, dostarczajac podstaw do uzasadnionego
sformutowania pytari badawczych i hipotez.

3) Podstawy metodologiczne pracy s3 spéjne z zatozeniami teoretycznymi.

4) Analiza wynikéw jest rzetelna i pogtebiona, bazuje na réznorodnych, ztozonych i
adekwatnie dobranych statystykach. Dyskusje wynikéw cechuje wysoki poziom

merytoryczny i nasycenie dojrzaty refleksjg naukowsa.



5) Struktura pracy jest zgodna ze standardami przewidzianymi dla tego typu prac. Na
podkreslenie zastuguje naukowy i jednoczeénie komunikatywny jezyk oraz przejrzystoéé

toku wywodu.

5. Ogdlna ocena pracy

Konkludujac, rozprawa jest bardzo ciekawa i rzetelnie opracowana. Jej problem
badawczy jest interesujacy i oryginalny. Napisana zostata dobrym jezykiem i ma czytelna
konstrukcje. Wnosi nowg wiedze do psychologii osobowosci, psychologii rozwoju i
psychologii pozytywnej. Nalezy dodaé, ze Autorka wykazafa sie $wietng znajomoscia
przedmiotu badan, literatury dotyczacej badanych zagadnien, znajomoscia warsztatu

metodologicznego oraz umiejgtnoscia analizy i interpretacji materiatu badawczego.

W zwiazku z powyiszym stwierdzam, Ze rozprawa spetnia warunki okreélone w
ustawie o tytule i stopniach naukowych. Na tej podstawie sktadam wniosek o dopuszczenie

mgr Malgorzaty Najderskiej do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Ludwika Wojciechowska



