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Informacja o rozstrzygnięciu zapytania ofertowego nr 1/COSU/2019 z dnia 19.07.2019 r. 

 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania prowadzonego w trybie zapytania ofertowego 

nr 1/COSU/2019 z dnia 19.07.2019 r., którego przedmiotem była realizacja opracowania autorskich 

dzieł na potrzeby projektu „Coaching sukcesji – wielowymiarowe wsparcie zarządzania procesami 

sukcesji w firmach rodzinnych” Nr POWR.04.03.00-00-0052/17 realizowanego w ramach Osi 

Priorytetowej IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3 Współpraca 

ponadnarodowa PO WER, niniejszym zawiadamiamy o wyborze najkorzystniejszej oferty złożonej 

dla poszczególnych części: 

 

Dla części I 

1. Andrzej Hejduk, ul. Skarbka z Gór 132 E m.35; 03-287 Warszawa. 

Uzasadnienie – wybrana oferta spełnia wszystkie warunki i kryteria określone przez Zamawiającego. 

 

Dla części II 

1. Ewa Więcek- Janka, Osiniec, Przylesie 14, 62-200 Gniezno  

Uzasadnienie – wybrana oferta spełnia wszystkie warunki i kryteria określone przez Zamawiającego. 

 

 

Z poważaniem 

Ks. dr hab. Andrzej Najda 

Kierownik projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 


